
 
عطامتال گروه  پرسشنامه بورسیه  

 
 

دخوش آمدی ( آتکو)عطامتال گروه شرکتهاي صنعتی و معدنیمتقاضی گرامی: با سلام و احترام به   

تحصیل است بورسیه، حمایت از دانشجویان مستعد و باانگیزه و ایجاد فرصت همکاري آنان پس از پایانطرح هدف ما از اجراي   

 بخش اول: اطلاعات فردي
 

تابعیت:            محل صدور شناسنامه:             محل تولد:تاریخ تولد:                 شماره شناسنامه:                     نام و نام خانوادگی:                          کد ملی:                       
       فرزندان:تعداد  ☐متارکه ☐  متأهل    ☐مجرد   : تأهلوضعیت 
 دلیل معافیت:                                          ☐معاف         ☐خیر      ☐بلی   :  امداده(آقایان) : خدمت انجام  فهیوظنظاموضعیت 

 آدرس محل سکونت فعلی:                                                                                        :    قبلی محل سکونتآدرس 
( همراه ، ثابت) شماره همراه:                                          تلفن ضروري:     

 ؟              کندیمکار  زمانهموضعیت اشتغال دانشجو: آیا        شغل و درآمد خانواده:                                                      تعداد افراد تحت تکفل :                             
 آیا بورسیه یا کمک هزینه دیگري از جاي دیگري دریافت می کنید؟

 در خانواده بیماري خاص یا شرایط ویژه ( مثل معلولیت یا بیماري پرهزینه) وجود دارد؟آیا 
 چه چالش هایی اصلی مالی/ اجتماعی ممکن است مانع ادامه تحصیل شما شود؟ توضیح دهید

 

لیبخش دوم: سوابق تحصی  

 مقطع تحصیلی نام موسسه آموزش رشته تحصیلی و گرایش معدل کل معدل ترم آخر رتبه کنکور

      
      
      

ضعیف                     متوسط                خوب                    عالی         میزان تسلط  نام زبان 

هامهارتسوابق و : سومبخش   

افزارنرم    پژوهشی يهاتیفعال کارآموزي   

      
      
      

اهدافبخش چهارم: انگیزه و   

 1 2 3 4 5 : مهارت ارتباطی  1 2 3 4 5 :  یمیکار ت ییتوانا

 1 2 3 4 5 : یادگیري پذیري  1 2 3 4 5 :  يمندعلاقهانگیزه و 

 1 2 3 4 5 :  يریپذتیمسئول 1 2 3 4 5 :  يریپذانعطاف

 چرا مایل به دریافت این بورسیه هستید؟
 

 اهداف تحصیلی و شغلی شما براي آینده  چیست؟
 

  این بورسیه چه کمکی به شما خواهد کرد؟
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 موردنظر: انطباق با شغل پنجمبخش 
 ☐ ریخ   ☐ یبلمایلید در صورت عدم پذیرش در شغل مور نظر در سمت دیگري مشغول بکار شوید؟ ایآ : علاقه  موردشغل عنوان  

  ☐خیر    ☐هستید: بلی  يکاراضافه/  تیمأمورآیا حاضر به   ☐خیر    ☐آیا قادر به همکاري در روزهاي جمعه و تعطیل رسمی هستید: بلی 
 :نام شهرستان مورد نظر ☐مخالفم       ☐موافقم    هاي زیرمجموعه آتکو با توجه به ماهیت کار شرکت، با فعالیت در شهرستان

 به چه علت؟ ؟دیاداشته يفریک تیسابقه محکوم ایآ
 نام ایشان:    ☐همکاران ما   ☐دانشگاه      ☐استخدامی  يهاتیسا     ☐کاریابی     ☐آگهی روزنامه  د؟یبا مجموعه عطا متال آشنا شد یقیاز چه طر 

 

 منزلهبه از موارد، خلاف آن ثابت شود کیو چنانچه در هر  امکرده لیفرم را تکم نیکه در کمال صداقت ا مینمایمتعهد   .............................................    نجانبیا
 .مینمایموارده را جبران  يهاانیز هیکل و شده یتلقانصراف 

 

 

 شوراي دانشگاه آزاد اسلامی یینظر نها:  ششمبخش 

 علت اصلی:                            ☐ رخی   ☐ یبل؟  باشدیم دییتأمورد آیا متقاضی براي بورسیه 
 نقطه قوت اصلی او چیست؟

 نظر کلی درباره متقاضی:
                                                                                                مشورتی دانشگاه:و امضاي شوراي نام 

 بالاترین امتیاز) 5 -کمترین امتیاز ا( )5-1( امتیاز  (هسته گزینش بورسیه): نظر تم هفبخش 

 امتیازات:جمع  1 2 3 4 5 : انطباق با شرایط احراز
                 ☐ رد             امتیاز نهایی و کلی:           ☐مناسب براي بورسیه : نتیجه  1 2 3 4 5 سابقه کاري مرتبط:

                علت رد: 1 2 3 4 5 :رفتاري يهامهارت
 معاون منابع انسانی:یا  هسته گزینشمسئول نام و امضاي  1 2 3 4 5 :تناسب فرهنگی با سازمان

 1 2 3 4 5 وضعیت آراستگی و پوشش ظاهري: 

 مدیریت ارشد هلدینگ دییتأ:  هشتمبخش 

 مدیریت ارشد هلدینگ: 
 با سلام و احترام

 نماییدخواهشمند است دستورات مقتضی صادر  باشدیم دییتأمورد                          صورت گرفته خانم/آقا                             يهامصاحبهبر اساس  رساندیمبه استحضار 
 
 منابع انسانی: معاوننام و امضاي                                                                                                                                                                                             
 

 

 
   ☐رد میشود  ☐نظر کلی مدیریت عالی یا قائم مقام هلدینگ                                              تایید می شود 

 
                                                                                                                                                                              

 
                                                                                                                                                          

 : نام و امضاي مدیر ارشد هلدینگ                                                                                                                                                                                      

 


